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Rapport de discussion n° 

Sujet :

	[bookmark: _GoBack]Casser le cadre et les process pour offrir un espace de créativité totale inscrit dans un objectif commun 



Les 3 verbes de la discussion

	Se questionner
	Se donner les moyens
	Identifier les bénéfices mutuels




	Initiateur – Initiatrice du sujet
	Cédric RICHARD – Signes et Formations



	Participants de la discussion
	Naël
Carmène
Antonio
Anne-Charlotte
Valérie-Anne










Discussions / Éléments importants :

	
Questionnements :
· Est-il possible de se passer d’un Chef ? Le Chef incarne-t-il l’entreprise ou est-ce le projet ?
· Déconstruire le cadre est-ce souhaitable ?
· Est-ce possible dans tout type de structure ?
· Comment favoriser la créativité tout en répondant aux objectifs de la structure ?

Etat d’esprit à adopter
· Favoriser la souplesse, le partage, la collaboration, l’animation, le partage intergénérationnel et l’écoute
· Créer un environnement favorable : adaptabilité de la structure
· Encourage l’auto-gestion
· Décloisonner les fonctions, les services …

Moyens 
· Raccourcir les circuits de décisions
· Libérer des heures pour travailler sur des projets individuels
· Offrir de la ressource : matérielles, humaines, financières …
· Mettre en place des moments de convivialité
· Accompagner les équipes à la créativité et leur donner la parole
· Mise sur l’intelligence collective, la transmission et la veille
· Partager la prise de décision, « faire tourner le chef »

Bénéfices 
· Enrichissement personnel et collectif
· Posture d’apporteur de solutions (et non de problématiques) et de permet à certains de s’affirmer comme « moteurs »
· Valorisation des équipes, de l’humain
· Génération de profits pour la structure, de projets et d’innovations
· Favorise l’apprentissage







	Quelles ressources 
pour nourrir la discussion ?

(livres, sites internet, articles, …)

	Exemples personnels et professionnels de chacun des participants
Prospectives 






Proposition d’action :

	Faire.
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