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Rapport de discussion n° 

Sujet :

	[bookmark: _GoBack]Nouveaux canaux d’acquisition talents



Les 3 verbes de la discussion

	Découvrir
	Lister
	Conseiller




	Initiateur – Initiatrice du sujet
	Cyrielle GARIN



	Participants de la discussion
	
Gourch-Ling
Géraldine
Isabelle
Céline
Célia
Luc
Nathalie
Amélie
Laura
Mehdi








Discussions / Éléments importants :

	Liste des canaux moins « connus »








	Quelles ressources 
pour nourrir la discussion ?

(livres, sites internet, articles, …)

	






Proposition d’action :

	GRATUITS

INSTA/TWITCH : 
- Vidéos de présentation du métier, de l’entreprise
· Convier à des évènements en entreprise
ASSOCIATIONS/ORGANISMES
· Objectif Pour l’Emploi
· Nos talents nos emplois (possibilité de créer des campagnes de job dating)
LA COOPTATION : 
· Faire diffuser l’annonce par les salariés (primes éventuelles)
LINKEDIN : 
· Chercher par nom de métier ou entreprise
PROSPECT IN
CPME
· Diffusion d’offres et organisation de rencontres entreprises
ECOLES OU ORGANISMES DE FORMATIONS (payants aussi)
· Rencontres actives (proposer cours, tutorat, hackathon, projets)  partenariats sinon peu de résultat
LE BON COIN / FACEBOOK
· Profils ouvriers, techniciens…
APEC 
· Profils cadres pour CVtèques et diffusion offres

PAYANT
ORGANISATIONS PRO. / SYNDICATS
· Bâtiment : CAPEB
· Transports : FNTR
· Digital : Digital League
EVENEMENTIEL 
· Compétitions e-sport
· Salons de l’emploi ou du secteur d’activité concerné
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