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Rapport de discussion n° 

Sujet :

	Mettre en place une Culture d’Entreprise



Les 3 verbes de la discussion

	Engager
	Valoriser
	Partager




	Initiateur – Initiatrice du sujet
	



	Participants de la discussion
	Jeanne
Gourch-Ling
Isabelle
Laura
Oscar
Dylan
Baptiste
Marie-Noelle 








Discussions / Éléments importants :

	Engager le collectif dans une dynamique commune 
· Difficultés selon profils
Outils : 
· Management collaboratif
· Onboarding – Mentorat
· Outils de partage
· Sondage
· Partage expérience
· Séminaires

La bonne personne au bon endroit
Tout part de la volonté du dirigeant
Ouvrir les possibilités d’évolution








	



	Quelles ressources 
pour nourrir la discussion ?

(livres, sites internet, articles, …)

	Echanges 
Retours d’expérience 







Proposition d’action :

Ecouter 
Former les manager
Etre toujours plus transparent sur la vision de la structure 
Permettre à chacun de trouver sa place pour faire grandir le collectif 

	Nommez des ambassadeurs  
Baptiste The nuum Factory 
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