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Rapport de discussion n° 

Sujet :

	Compter sur les tutorats Sénior pour passer le flambeau



Les 3 verbes de la discussion

	Former
	Accompagner
	Fidéliser




	Initiateur – Initiatrice du sujet
	Ivan



	Participants de la discussion
	Peggy, Nathalie, Carmen, Emilie









Discussions / Éléments importants :

	Information des dirigeants + communication interne sur le sujet
Accompagnements sur le Savoir-être et Savoir-faire (formation)
Faciliter l’insertion de toutes les générations dans l’EntrepriseJunior
Sénior
Collaborateurs
ENTREPRISE

PAS D’ASCENDANCE HIERARCHIQUE LIBERONS L’ECHANGE !

Sénior : apport d’expertise    
+
Junior : apport de connaissances nouvelles et actualisées
=
Triangle Vertueux  





	Quelles ressources 
pour nourrir la discussion ?

(livres, sites internet, articles, …)

	AFEST : dispositif de formation en entreprise







Proposition d’action :

	Définition des tuteurs, des situations apprenantes
Etablir un plan de formation avec compétences à acquérir et mise en œuvre de la formation
Donner du temps alloué aux tuteurs volontaires pour l’accompagnement et la formation : valorisation et reconnaissance de l’expérience et des connaissances acquises
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