Comment amener un recruteur à dépasser ses préjugés sur un candidat ?

1) Problème/postulat de départ
Certains candidats, en dépit de leur potentiel, ne sont pas reçus en entretien par les recruteurs car ils présentent des caractéristiques qui freinent les entreprises. Les recruteurs restent enfermées dans leur biais de jugement et restent positionnés sur des critères de sélection trop restrictifs. 
2) Qui est concerné ?
Candidat trop âgé, trop jeune, handicap, genre, diplôme, apparence physique, origine, niveau d’expérience, etc
3) Conséquences : 
Candidat : Difficulté d’insertion professionnelle pour les candidats, sentiment de disqualification qui peut faire décliner leur investissement dans leur recherche d’emploi
Entreprise : Difficulté à trouver des ressources, surtout sur des profils pénuriques, équipes en sous-effectif qui ne peuvent répondre aux besoins du marché et donc développer d’activité. Conclusion : perte d’efficacité et de rentabilité 
= RDV manqués ! 
4) Solutions existantes : 
Politique RSE d’inclusion, structures d’aide à l’insertion, aides financières et pénalités (% d’alternants, de personnes qui bénéficient d’une RQTH)
5) Votre solution
Animation d’événements de sensibilisation à l’intégration de profils « spécifiques »
Job dating en mode « The Voice » pour que le recruteur se focalise sur l’essentiel et ne soit pas parasité par des critères périphériques non déterminants
Présentation de success stories
Immersions (type PMSMP) pour s’acculturer aux codes de l’entreprise
Construction d’outils d’évaluation personnalisés, définition de méthodologie moins classique 
Présenter carte de compétences/atouts différenciants/savoir-être en remplacement du CV
6) Impact
Cercle vertueux de match entre candidat et entreprise : la bonne personne sur le bon poste 
7) Jessica VEAUVY – Chargée de relations entreprises 



