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régionaux et territoiriaux
organisés par Digital League en 2023
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Réunions des comités territoriaux
Kick-Off

Talks DL
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Rencontres inter-réseaux

Autres actions partenaires
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Le service de formation de Digital League

par les meilleurs formateurs et experts de chagque domaine

Nombre d'entreprises ayant fait appel au service formation
de Digital League (formation inter-entreprises,
intra-entreprise et le portage de formation.)

- Cybersécurité
No code
Google ads
Angular
Marketing
Communication
etc...
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DEéboguer Ies codes pour plus
de miNité dans Ie numeériaue

Retrouvez notre livre blanc : "Déboguer les codes pour plus de mixité
dans le numérique" — Recueil de bonnes pratiques a destination des
entreprises du numérique
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Léuénement
JODb dating

En 2023 le Job Dating a attiré 283 participants au
Campus Région du Numeérigue,
y compris des entreprises, des écoles et
des partenaires de I'emploi. Cet événement a facilité
les recrutements en mettant en relation les
entreprises avec des candidats qualifiés.

Le Job Dating a proposé un total de 178 offres
d'emploi, offrant ainsi aux candidats une large gamme
d'opportunités professionnelles a explorer.
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Quelques sujets abordés durant I'année (talks et clubs) :
Numeériqgue Responsable : Par ou commencer !

Comprendre I'impact environnemental lié¢ au numeérique et passer a l'action !

Club Numérique Responsable : le label NR sa portée, de ses contraintes, de son obtention.
La RSE, levier stratégique de croissance

Accompagnement a la labellisation Numérigue Responsable

Etude & Action autour du Numeérique Responsable

‘I
e®
X 4
Y 4
' 4
4
I
[ |
[ ]
[ |
|
|
| -
\ W4 )
A &
' — -
|
[ |
[
| |
| |
) \ -
L Y 4
‘5 Y 4
Y 4
L 2
X 4
e PN

i nOoS
slie, c°’est aussi i
. res de 1a fFamisiie,
- L@S memb . ster
e rele clul
wes gguii FONt Wil
partenaire a

La Region

Auvergne-Rhone-Alpes
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On se retrouve I’année prochaine ?
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Ensemble, préparons aujourd’hui
le numérique de demain.
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